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Hà Nội, tháng 2, 2022 



NỘI DUNG TRÌNH BÀY

➢ Đối tượng, phạm vi khảo sát

➢ Kế hoạch khảo sát và kết quả sơ bộ

➢ Kết quả khảo sát các doanh nghiệp công lập

➢ Kết quả khảo sát các Trung tâm khuyến công, Trung tâm tiết kiệm năng lượng
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ĐỐI TƯỢNG – PHẠM VI KHẢO SÁT



MỤC TIÊU KHẢO SÁT

❖ Thu thập dữ liệu về các tổ chức/doanh nghiệp công lập cấp tỉnh có nhiệm vụ và chức năng

liên quan đến hoạt động hiệu quả năng lượng.

❖ Đánh giá năng lực của các tổ chức/doanh nghiệp công cấp tỉnh về các hoạt động hiệu quả

năng lượng:

❖ Về cơ cấu tổ chức,

❖ Về cơ sở vật chất,

❖ Về nhân sự,

❖ Về kinh nghiệm hoạt động hiệu quả năng lượng,

❖ Về kính phí cho hoạt động hiệu quả năng lượng

❖ Đề xuất các hoạt động phát triển năng lực về hiệu quả năng lượng cho các tổ chức/doanh

nghiệp công cấp tỉnh

2/28/2022 4



ĐỐI TƯỢNG KHẢO SÁT

❖ Trung tâm Khuyến công và Tư vấn phát triển công nghiệp thuộc Bộ Công

Thương (sau đây gọi là IDC) và các tổ chức công khác thuộc các Bộ Khoa

học và Công nghệ (Bộ KH&CN).

❖ Doanh nghiệp công cấp tỉnh liên quan trực tiếp đến hoạt động hiệu quả

năng lượng tại các địa phương hiện nay là các Công ty điện lực địa phương

thuộc Tập đoàn Điện lực Việt Nam (sau đây gọi là PC)
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PHẠM VI KHẢO SÁT

❖ Tổng số Phiếu khảo sát gửi đến các đơn vị: 129 phiếu

❖ Số Phiếu gửi đến IDC: 62 phiếu

❖ Số Phiếu gửi đến PC: 66 phiếu

❖ Số Phiếu gửi đến các tổ chức khác: 1 phiếu

❖ Tổng số cá nhân được lựa chọn phỏng vấn: 10 cá nhân

❖ Số cá nhân thuộc IDC được phỏng vấn: 7 cá nhân

❖ Số cá nhân thuộc PC được phỏng vấn: 3 cá nhân

2/28/2022 6



PHƯƠNG ÁN THỰC HIỆN
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❖ Phương án khảo sát – phỏng vấn:

❖ Lập 02 mẫu phiếu khảo sát cho 02 đối tượng riêng biệt:

• Tổ chức công lập;

• Doanh nghiệp công lập

❖ Lập danh sách các đối tượng khảo sát – phỏng vấn

❖ Liên hệ và gửi phiếu khảo sát thông qua nhiều hình thức khác nhau: điện thoại, email,

zalo, messenger, thư tín,..

❖ Liên hệ và đặt lịch hẹn phỏng vấn với các đối tượng phỏng vấn;

❖ Thực hiện phỏng vấn thông qua các hình thức: phỏng vấn trực tiếp, phỏng vấn trực

tuyến, phỏng vấn qua điện thoại,..



KẾ HOẠCH KHẢO SÁT
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KẾ HOẠCH PHỎNG VẤN
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KẾT QUẢ SƠ BỘ
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KẾT QUẢ KHẢO SÁT



KẾT QUẢ KHẢO SÁT CÔNG TY 

ĐIỆN LỰC ĐỊA PHƯƠNG (PC)

❖ Về cơ cấu tổ chức
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KẾT QUẢ KHẢO SÁT CÔNG TY 

ĐIỆN LỰC ĐỊA PHƯƠNG (PC)

❖ Về cơ sở vật chất

2/28/2022 13

❖ Về nhân sự



KẾT QUẢ KHẢO SÁT CÔNG TY 

ĐIỆN LỰC ĐỊA PHƯƠNG (PC)

❖ Về kinh nghiệm hoạt động hiệu quả năng lượng
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KẾT QUẢ KHẢO SÁT CÔNG TY 

ĐIỆN LỰC ĐỊA PHƯƠNG (PC)

❖ Về kinh phí hoạt động phân bổ cho hoạt động hiệu quả năng lượng
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CÁC KHÓ KHĂN – THÁCH THỨC CỦA CÁC PC TRONG CÁC 

HOẠT ĐỘNG HIỆU QUẢ NĂNG LƯỢNG

❖ Các cán bộ công nhân viên làm việc kiêm nhiệm theo dõi về HQNL nên chất lượng chưa cao, chưa có nhiều kinh nghiệm về

HQNL;

❖ Thiếu trang thiết bị phục vụ cho hoạt động HQNL;

❖ Khó khăn khi phối hợp với khách hàng (chưa hiểu rõ KTNL, chưa chấp nhận các mức đầu tư lớn…);

❖ Khó khăn về nguồn kinh phí để triển khai thực hiện giải pháp TKNL; Cơ chế hỗ trợ doanh nghiệp đầu tư thay thế dây chuyền

sản xuất gặp nhiều hạn chế.

❖ Các khách hàng sử dụng năng lượng trọng điểm sản xuất thiếu ổn định. Do vậy ảnh hưởng đến các hoạt động về HQNL;

❖ Dù đã có nhiều hoạt động tuyên truyền TKĐ qua nhiều hình thức, nhưng có nhiều khách hàng sử dụng điện chưa tiếp cận

hoặc chưa thay đổi được thói quen sử dụng điện; chưa có sự quan tâm đến việc TKĐ;

❖ Các chương trình thường triển khai vào quý 2,3 hàng năm trong điều kiện thời tiết bất lợi như nắng nóng cục bộ, khắc nghiệt,

… nên ảnh hưởng đến nhu cầu sử dụng điện của khách hàng khi phải vận động điều chỉnh phụ tải.

❖ Thực hiện chương trình của BCT gặp nhiều khó khăn, thủ tục thực hiện phức tạp.
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ĐÁNH GIÁ
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✓ Các PC đều có phòng ban phụ trách hoạt động TKĐ nhưng đa số không có cán bộ chuyên trách

về hoạt động HQNL,

✓ Đa số các PC không có các trang thiết bị, phương tiện chuyên dùng cho hoạt động HQNL

✓ Đa số các PC không có cán bộ được đào tạo về HQNL hoặc có nhưng không còn phụ trách hoạt

động này,

✓ Đa số các hoạt động HQNL của các PC tập trung vào các hoạt động tuyên truyền TKĐ, vận động

doanh nghiệp tham gia điều chỉnh phụ tải,

✓ Nguồn kính phí phân bổ cho hoạt động về HQNL của các PC còn hạn chế, đa số từ nguồn vốn

chăm sóc khách hàng.



KẾT QUẢ KHẢO SÁT 

CÁC TTKC/TTTKNL 

❖ Về cơ cấu tổ chức
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KẾT QUẢ KHẢO SÁT CÔNG TY 

ĐIỆN LỰC ĐỊA PHƯƠNG (PC)

❖ Về cơ sở vật chất
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❖ Về nhân sự



KẾT QUẢ KHẢO SÁT CÔNG TY 

ĐIỆN LỰC ĐỊA PHƯƠNG (PC)

❖ Về kinh nghiệm hoạt động hiệu quả năng lượng
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KẾT QUẢ KHẢO SÁT CÔNG TY 

ĐIỆN LỰC ĐỊA PHƯƠNG (PC)

❖ Về kinh phí hoạt động phân bổ cho hoạt động hiệu quả năng lượng
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CÁC KHÓ KHĂN – THÁCH THỨC CỦA 
CÁC TRUNG TÂM TRONG CÁC HOẠT ĐỘNG
HIỆU QUẢ NĂNG LƯỢNG

❖ Một vài tỉnh có ngành công nghiệp phát triển nhỏ nên việc tiếp cận doanh nghiệp khó khăn, các nguồn kinh phí hoạt động

HQNL chưa được phê duyệt. (Lâm Đồng, Hòa Bình);

❖ Công tác đào tạo chuyên môn về hiệu quả năng năng lượng, các đơn vị thụ hưởng chưa hiểu rõ tầm quan trọng của các hoạt

động về HQNL;

❖ Nguồn nhân lực có kinh nghiệm còn hạn chế, thiếu thống về các thiết bị phục vụ HQNL;

❖ Khó khăn khi thực hiện giám sát và quản lý chất lượng các báo cáo kiểm toán năng lượng giữa các địa phương;

❖ Sự phối hợp trong công tác thanh kiểm tra của các cơ quan quản lý nhà nước tại địa phương còn hạn chế;

❖ Chưa có có các Chương tình/dự án TKNL đối với các doanh nghiệp vừa và nhỏ.

❖ Hệ thống pháp luật liên quan đến kiểm toán năng lượng và xây dựng hệ thống quản lý năng lượng có những bất cập về việc

thực hiện giám sát quản lý chất lượng báo cáo;

❖ Khó khăn đến từ các doanh nghiệp khi họ chưa có nhận thức rõ ràng về Kiểm toán năng lượng;

❖ Khó khăn trong việc thúc đẩy áp dụng các giải pháp tiết kiệm năng lượng, các cơ sở đôi khi ngại đưa các giải pháp vào báo

cáo kiểm toán năng lượng.
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ĐÁNH GIÁ
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✓ Đa số các TT đều có các phòng ban phụ trách và cán bộ chuyên trách về HQNL,

✓ Các trang thiết bị, phương tiện, thiết bị đo chuyên dụng cho hoạt động HQNL ở các TT còn hạn

chế về số lượng và chủng loại,

✓ Số lượng KTVNL được đào tạo ở các TT còn hạn chế,

✓ Đa số các hoạt động HQNL của các TT là các hoạt động từ nguồn vốn nhà nước hoặc được tài trợ,

doanh thu từ hoạt động tư vấn cho doanh nghiệp còn chiếm tỷ trọng thấp,

✓ Các hoạt động đầu tư về HQNL của các TT gần như chưa có.
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ĐỀ XUẤT



ĐỀ XUẤT
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✓ Xây dựng các chương trình hỗ trợ đào tạo nâng cao năng lực cho đội ngũ nhân sự

HQNL của các đơn vị thông qua các khóa đào tạo KTVNL, NQLNL; đào tạo nâng cao

về quản lý và phát triển dự án HQNL,..

✓ Từng bước hỗ trợ các TTKC/TTTKNL địa phương trang bị các trang thiết bị, dụng cụ

đo chuyên dụng phục vụ hoạt động tư vấn HQNL,

✓ Tăng tỷ trọng phân bổ nguồn kính phí của Chương trình VNEEP3 về các địa phương

để hỗ trợ thúc đẩy các hoạt động HQNL tại địa phương,

✓ Hỗ trợ kết nối hợp tác, trao đổi kinh nghiệm phát triển năng lực về HQNL giữa các

đơn vị trong và ngoài nước.



TRÂN TRỌNG CẢM ƠN


